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Opiekun osob starszych
to zawod przysztosci?

Sprawdz dlaczego!



Opiekun osdb
starszych
to zawdd

przysztosci?
Sprawdz dlaczego!

Wkraczamy w czasy, gdy spoteczenstwa na
catym swiecie staja sie coraz starsze. Wydtuza
sie dtugos¢ zycia, a co za tym idzie, rosnie liczba
0s6b potrzebujgcych opieki i wsparcia. Szacunki
Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) wskazuja,
ze do 2050 roku liczba os6b w wieku powyzej
60 lat osiagnie 2 miliardy, a liczba chorych na
demencje siegnie 135,5 miliona. Te alarmujace
statystyki jasno pokazuja, jak ogromne wyzwania
stoja przed nami w kwestii zapewnienia
odpowiedniej opieki seniorom.

W tym kontekscie zawdd Opiekuna oséb
starszych nabiera szczeg6lnego znaczenia.

To nie tylko praca, ale misja, ktéra wymaga
ogromnej empatii, cierpliwosci i zaangazowania.
Opiekunowie stajg sie niejednokrotnie
powiernikami sekretow, przyjaciétmi

i towarzyszami zycia senioréw, zapewniajac

im nie tylko niezbedng pomoc fizyczna, ale
réwniez wsparcie emocjonalne i poczucie
bezpieczenstwa.

W tym poradniku przyjrzymy sie blizej specyfice
zawodu Opiekuna oséb starszych, oméwimy
jego zalety i wyzwania, a takze przedstawimy
argumenty, dlaczego warto rozwazy¢ te Sciezke
zawodowa. Przeanalizujemy réwniez trendy
demograficzne i prognozy rynku pracy, ktére
jasno pokazuja, ze opieka nad seniorami to
dziedzina o ogromnym potencjale i stabilnej
przysztosci.

Szukasz satysfakcjonujgcej pracy? Mozesz
zmienié na lepsze zycie swoje i innych. Spéjrz na
trendy demograficzne i prognozy rynku pracy,
ktére potwierdzajg ogromny potencjat i stabilnag
przyszto$é opieki nad seniorami.
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Opiekun, czyli kto?
Definicja zawodu Opiekuna i jego specyfika

Zawadd Opiekuna os6b starszych to profesja polegajaca na Swiadczeniu wsparcia osobom, ktére ze
wzgledu na wiek lub stan zdrowia, potrzebujg pomocy w codziennym funkcjonowaniu. Opiekunowie
zajmuja sie nie tylko podstawowymi potrzebami zyciowymi, takimi jak jedzenie, ubieranie sie czy
higiena, ale réwniez zapewniajg wsparcie emocjonalne, towarzystwo, a czesto i koordynacje opieki
zdrowotnej. To zawdd, ktéry wymaga nie tylko odpowiednich umiejetnosci praktycznych, ale réwniez
empatii, cierpliwosci i zdolnoSci do nawigzywania gtebokich relacji interpersonalnych.

Zakres obowiazkow

Superbohater codziennosci

Opiekun to nie tylko osoba, ktéra pomaga

w codziennych czynnosciach, takich jak kapiel,
ubieranie sie, czy przygotowywanie positkéw.

To prawdziwy superbohater codziennosci, ktéra
niesie pomoc i wsparcie na wielu ptaszczyznach.
Do jej obowigzkéw nalezy m.in.:

« Pomoc w czynnos$ciach samoobstugowych:
kapiel, ubieranie sig, toaleta, jedzenie,
przyjmowanie lekéw.

= Troska o zdrowie i kondycje: pomiary
ci$nienia, cukru, monitorowanie stanu
zdrowia, przypominanie o lekach,
motywowanie do aktywnosci fizycznej.

« Zapewnienie towarzystwa i wsparcia
emocjonalnego: rozmowa, stuchanie,
pocieszanie, walka z samotnoscia i izolacja.

= Wsparcie w zatatwianiu spraw: umawianie
wizyt lekarskich, kontakt z urzedami,
zatatwianie recept, robienie zakupéw.

= Gospodarstwo domowe: sprzatanie, pranie,
gotowanie, utrzymanie porzadku.

« tacznik miedzy seniorem a rodzina:
informowanie rodziny o stanie zdrowia
Podopiecznego, pomaganie w komunikacji,
organizowanie spotkan i uroczystosci
rodzinnych.
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Rézne formy wykonywania
zawodu

Opiekun to zawéd o wielu obliczach! Opieka

nad seniorami moze przybieraé rézne formy,

od pracy w domu Podopiecznego, przez

opieke catodobowa lub krétkoterminowa, po
zatrudnienie w placéwkach opiekunczych, takich
jak domy spokojnej starosci, hospicja czy osrodki
zdrowia.

Opiekunowie moga takze pracowaé za granica,
gdzie zapotrzebowanie na ich ustugi jest réwnie
duze, szczegdlnie w krajach Unii Europejskiej,
Niemcy czy Wtochy, co otwiera przed nimi nowe
mozliwoS$ci zawodowe i kulturowe.

Zawdd z przysztoScia:
juz dzis$ brakuje rak do pracy

W Polsce podobnie jak w innych krajach

Unii Europejskiej obserwuje sie rosngce
zapotrzebowanie na opieke nad seniorami.
Statystyki MRPiPS i GUS wskazuja, ze okoto 2
miliony oséb wymaga pomocy ze wzgledu na
niemozno$¢ samodzielnego funkcjonowania.
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Kryzys kadrowy
w stuzbie zdrowia
na Swiecie

Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO)
prognozuje globalny brak pracownikow
stuzby zdrowia, szacujac niedobdr na okoto
10 milionéw pracownikéw do 2030 roku.
Dodatkowo inny raport WHO wskazuje,

ze bez odpowiednich inwestycji w sektor
zdrowia, niedobor ten moze wynies$é 18
milionéw pracownikow do 2030 roku,
szczegOlnie dotkliwy w krajach o niskim

i Srednim dochodzie. (Zrédto: World Health
Organization (WHO), The BMJ).

.

Blisko 20% gmin w Polsce nie jest w stanie
zapewni¢ seniorom adekwatnego wsparcia

w tej dziedzinie. Zgodnie z danymi Eurostatu

z 2019 roku, w Unii Europejskiej niemal ¢wieré¢
populacji 0séb starszych (23,6%) napotyka
trudnosci w przynajmniej jednej z codziennych
czynnosci zyciowych, takich jak karmienie

sie, wstawanie z t6zka czy krzesta, ubieranie,
korzystanie z toalety czy kapiel. Ponadto, okoto
46,6% 0s06b starszych z trudnosciami w tych
obszarach zgtasza brak odpowiedniego wsparcia
w tych dziataniach.

Stabilna przysztosé
w niepewnych czasach?

Praca Opiekuna oséb starszych wigze sie

z wieloma wyzwaniami, w tym fizycznymi

i emocjonalnymi, ale takze oferuje wiele
satysfakcji i stabilno$é zawodowa. To zawéd
bardzo poszukiwany, oferujacy atrakcyjne
zarobki i mozliwosci rozwoju. Co wiecej,

w przeciwienstwie do wielu innych sektordow,
opieka nad seniorami jest stosunkowo
odporna na kryzysy gospodarcze, co zapewnia
jej stabilno$é nawet w trudnych czasach
ekonomicznych.



Starzejgce sie spoteczenstwo.
Co méwi demografia?

Jak bedzie wygladaé przysztosé w obliczu zmieniajacych sie realiéw demograficznych? Zawé6d Opiekuna
os6b starszych nabiera coraz wiekszego znaczenia na catym Swiecie. Problem starzejgcego sie
spoteczenstwa jest globalny. Prognozy ONZ wskazuja, ze liczba os6b w wieku 65 lat i starszych, ktéra

w 2022 roku wynosita 771 milionéw, do 2050 roku wzro$nie do 1,6 miliarda (Zrédto: www.un.org)

Twarde dane.
Obraz starzejgcego sie
spoteczenstwa:

« Liczba ludnosci Polski w 2023 roku osiagneta
okoto 37,5 miliona, z czego ponad 7,3 miliona
stanowig seniorzy, czyli osoby powyzej 65 roku
zycia. Osoby starsze stanowig juz 19,5% catej
populacji kraju. Warto podkresli¢, ze w 1990
roku odsetek ten wynosit zaledwie 10%.

- Niemcy: Prognozuje sieg, ze do potowy lat 30.
XXI wieku liczba oséb w wieku emerytalnym
(67 lat i wiecej) wzrosnie do co najmniej
20 milionéw, a grupa oséb w wieku 80
lat i wiecej bedzie liczyé miedzy 5,8 a 6,7
miliona, z kolejnym znacznym wzrostem

w pézniejszym okresie (Zrddto: Statistisches Samotne se niorki - Wyzwa nie
Bundesamt). . . .
N dla Polski. Czy Opiekunowie
« W 2023 roku, okoto 22% populaciji Francji . ]
stanowity osoby w wieku 65 lat i starsze. Dla Uratl,l] d sytuaC] Q?

Wtoch ten wskaznik wynidst 24,5%. (zrédto:

Knoema, The World Bank) Spoteczenstwo coraz starsze i coraz wiecej
samotnych kobiet - ros$nie zapotrzebowanie

na opiekunéw. Mozna spodziewaé sie wzrostu
liczby jednoosobowych gospodarstw domowych
tworzonych przez osoby starsze, w tym przez
starsze kobiety, w Polsce. Zjawisko to bedzie

« Zmiany w strukturze rodzin i Wp{yw na opiekg wspierane przez wzrost liCZby rozwodéw wsrod

« WHO szacuje, ze liczba 0s6b cierpigcych
na demencje wzro$nie z okoto 50 milionéw
w 2020 roku do przewidywanych 82 milionéw
w 2030 roku i nawet 152 miliony w 2050 roku.

nad seniorami. Zmiany modelu rodziny, 0s6b po 50. roku zycia oraz przez niekorzystne
struktur rodzinnych i gospodarstw domowych zmiany w Smiertelnosci, szczegdlnie wsrod

— opieka nad osobami bezdzietnymi. Wedtug starszych mezczyzn, co moze prowadzi¢ do
raportu Eurostatu z 2020 roku, w Unii utrzymania lub nawet zwiekszenia réznic
Europejskiej, okoto jedna trzecia oséb ptciowych w tworzeniu gospodarstw domowych
w wieku powyzej 65 lat mieszka samotnie. z partnerem.
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[@ Ciekawostki demograficzne. Czy wiesz, ze...?

Srednia dtugo$é zycia kobiet na $wiecie w 2019 roku przekroczyta érednia dtugo$é zycia mezczyzn
0 5,4 roku. Przewaga kobiet w zakresie dtugosci zycia obserwowana jest we wszystkich krajach

i regionach, przy czym réznice wynosza od 2,9 do 7 lat.

(zrédto: https://www.un.org/en/global-issues/ageing)

Kobiety stanowia wiekszo$¢ w starszych grupach wiekowych dzieki dtuzszej dtugosci zycia. W 2022
roku kobiety stanowity 55,7% 0s6b w wieku 65 lat i starszych na catym Swiecie.

Miedzy 2015 a 2050 rokiem, proporcja ludnosci $wiata powyzej 60 roku zycia prawie sie podwoi,
212% do 22%.

W 2020 roku liczba oséb w wieku 60 lat i starszych przewyzszyta liczbe dzieci ponizej 5 roku zycia.
(zrédto: WHO)

Do korica XXI wieku liczba starszych oséb na $wiecie moze osiaggnaé¢ prawie 2,5 miliarda. (Zzrédto:
https://www.un.org/development/desa/dspd/wp-content/uploads/sites/22/2023/01/2023wsr-
chapter1-.pdf)

Geografia najstarszych krajéw $wiata przesunie sie z Europy w kierunku Azji Wschodniej

i Potudniowo-Wschodniej. w 2021 roku Japonia miata najstarszg populacje na $wiecie. Prognozuje sie,
ze przed 2050 rokiem prawdopodobnie wyprzedzg jg Chiny oraz Republika Korei.

Najstarsze populacje Swiata

Kraje/terytoria o najwyzszym szacowanym odsetku oséb w wieku 65 lat i starszych*

2024 2050

23.9% Finlandia Japonia 37.5%

30.2% Japonia

Hong Kong 40.6%
24.9% Wtochy Korea Potudniowa 39.4%

23.8% Portoryko Wtochy 37.1%

23.7% Portugalia Hiszpania 36.6%
23.5% Grecja Tajwan 35.3%
23.2% Niemcy Grecja 34.5%

23.1% Chorwacja Portugalia 34.3%

Obejmuje tylko kraje/terytoria o populacji przekraczajacej 1 milion oséb
Zrodto: Wydziat Ludnosciowy Organizacji Narodéw Zjednoczonych

Zrédto: https://www.statista.com/chart/29345/countries-and-territories-with-the-highest-share-of-people-aged-65-and-older/
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Zainwestuj w swoj3
przyszto$¢. Kariera w opiece
nad seniorami — od opieki
domowej do stanowisk

kierowniczych

Szukasz stabilnej i satysfakcjonujacej pracy

0 ogromnym potencjale rozwoju? Rozwaz
kariere w zawodzie Opiekuna nad seniorami! To
zawdd, ktéry oferuje wiele mozliwosci zaréwno
dla oséb poczatkujacych, jak i tych bardziej
doswiadczonych.

Réznorodne formy pracy:

= Opieka domowa — praca w domu
podopiecznego, zapewniajgc mu catodobowa
opieke lub wsparcie w codziennych
czynnosciach.

« Opieka catodobowa lub krétkoterminowa
— elastyczne formy zatrudnienia, idealne
dla oséb szukajacych pracy dopasowanej do
swoich potrzeb.

« Praca w placowkach opiekunczych —
domy opieki, hospicja i szpitale oferuja
stabilne zatrudnienie i mozliwos¢ rozwoju
zawodowego.

Boom na Opiekundw.
Gwarantowana praca na lata:

« Wazrost zapotrzebowania na Opiekunéw:
rosngca liczba oséb starszych potrzebujacych
opieki gwarantujg stabilng prace na wiele lat.

= Mozliwosé specjalizacji: opieka nad
osobami z demencja, Alzheimerem,
schorzeniami onkologicznymi — to tylko
niektoére z dziedzin, w ktérych mozesz sie
specjalizowaé.

« Awanse na stanowiska kierownicze:
doswiadczenie i kwalifikacje pozwalaja
na awans na stanowiska kierownicze
w placéwkach opiekunczych.

- Satysfakcja z pomagania innym: budowanie
relacji z Podopiecznymi i niesienie im
pomocy w trudnych chwilach to niewatpliwie
satysfakcjonujaca praca.
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Otwdrz sie na
Swiat! Opieka
nad seniorem
Za granica

Zostan Opiekunem oséb starszych za granica
i otwdrz sie na Swiat peten mozliwosci! Pracujac
w Niemczech, Wtoszech, Hiszpanii czy Francji:

= rozwiniesz swoje umiejetnosci opieki nad
seniorem,

« poznaszinng kulture,
» zyskasz stabilne i dobrze ptatne zatrudnienie,

= przezyjesz niesamowitg przygode i poznasz
nowych ludzi,

» bedziesz mie¢ okazje nazwiedzanie
i odkrywanie nowych miejsc.

Nie czekaj — zréb pierwszy
krok ku nowej przysztosci!

Nie znasz jezyka? Nie traé
Szansy na prace za granica

Czy nieznajomos¢ jezyka wyklucza z wyjazdu za
granice? Niekoniecznie. Nieznajomos¢ jezyka

nie eliminuje Cie z mozliwo$ci pracy za granica.
Dzieki narzedziom takim jak translatory mozesz
efektywnie komunikowa¢ sie w podstawowych
sytuacjach. Oczywiscie, znajomosé jezyka
obcego jest niezaprzeczalnym atutem i daje
szersze mozliwosci. Jesli Opiekun planuje
opiekowac¢ sie Podopiecznymi w réznych krajach,
np. w Niemczech, Wtoszech i Hiszpanii, warto
rozwazy¢ nauke jezyka angielskiego. Jest to jezyk
miedzynarodowy, ktéry moze utatwié komunikacje
w wielu sytuacjach, np. w urzedach czy sklepach.

1. Wtochy - podstawowym jezykiem jest wtoski.
Znajomos¢ tego jezyka jest kluczowa dla
efektywnej komunikacji z Podopiecznymi
iich rodzinami, a takze dla zrozumienia
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lokalnych przepiséw i kultury. Uczac sie
wtoskiego, bedziesz magt lepiej integrowaé
sie z lokalng spotecznoscia i Swiadczyé
bardziej skuteczng opieke. Wtoski jest znany
ze swojej regularnej fonetyki i ortografii,

co oznacza, ze stowa zazwyczaj czyta sie
tak, jak sa napisane. To moze utatwié nauke
poczatkujacym.

. Niemcy - majg wysokie wymagania jezykowe

dla pracownikéw sektora opieki, wiec
znajomo$¢ podstaw niemieckiego jest czesto
konieczna do pracy i zycia w tym kraju.
Zgodnie z ramami Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego, jezyki sg
podzielone na grupy wedtug trudnosci dla
anglojezycznych uczacych sie. Niemiecki
jest klasyfikowany jako jezyk kategorii Il,

CO 0znacza, ze jest stosunkowo trudniejszy
niz jezyki romanskie, takie jak hiszpanski
czy wtoski, ale tatwiejszy niz jezyki takie jak
chinski czy arabski.

. Hiszpania - choé¢ znajomo$¢ angielskiego

moze by¢ pomocna, szczegdlnie w obszarach
turystycznych, to podstawowym jezykiem jest
hiszpanski. Nauka hiszpanskiego pozwoli na
lepsze zrozumienie potrzeb Podopiecznych

i ich rodzin oraz utatwi codzienne
funkcjonowanie. Hiszpanski klasyfikowany
przez Foreign Service Institute (FSI) jako
jezyk kategorii I, co oznacza, ze nauka
podstawowego poziomu komunikacyjnego
(B1-B2) moze zaja¢ okoto 600 godzin.




Wystarczy smartfon i che¢ nauki

Nauka jezyka obcego to wyzwanie, ale réwniez ogromna satysfakcja z pokonanych barier i zrobionych
postepow. Jak rozpoczaé przygode z jezykiem obcym? MozliwoSci jest wiele. Aplikacje jezykowe
(Duolingo, Memrise, Babbel), darmowe kursy czy kanaty na platformie YouTube. Niektére agencje
opieki nad seniorami oferujg swoim Opiekunom wsparcie jezykowe, np. ATERIMA MED daje dostep
do lekcji niemieckiego na stronie internetowej, webinaréw jezykowych czy konsultacji z lektorem.
Organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz oséb starszych moga réwniez oferowaé pomoc w nauce
jezyka obcego.

—

5 sposobow na nauke jezyka obcego

1. Otaczaj sie jezykiem. Stuchaj muzyki, ogladaj filmy, seriale i programy telewizyjne w jezyku,
ktérego sie uczysz. Czytaj ksigzki i gazety w tym jezyku. Im wiecej bedziesz sie z nim stykaé,
tym szybciej sie go nauczysz.

2. Cwicz regularnie. Nawet 15-20 minut nauki dziennie moze przynieéé duze rezultaty.

3. Nie bdj sie popetniaé btedéw. Popetnianie btedéw to naturalna czes$é procesu nauki. Nie
pozwdl, aby strach przed popetnieniem btedu powstrzymat Cie przed méwieniem.

4. Znajdz dodatkowe wsparcie. ZnajdZ grupy jezykowe online lub w swojej okolicy. Wykorzystaj
bezptatne materiaty edukacyjne dostepne online. Skorzystaj ze wsparcia agencji.

5. I najwazniejsze: baw sie dobrze! Nauka jezyka powinna by¢ przyjemna. Wybierz metody

nauki, ktére sprawiajg Ci rado$¢ i motywujg Cie do dalszej nauki. '
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Odkryj swdj potencjat
i zbuduj satysfakcjonujaca
kariere w opiece nad

seniorami:

Twoja droga do sukcesu

Jestes$ gotowa na nowe wyzwania? Czas podjaé
konkretne kroki. Zawéd Opiekuna oséb starszych
to nie tylko stabilna i satysfakcjonujaca praca,
ale réwniez droga do rozwoju osobistego

i zawodowego. Aby osiaggnaé sukces w tej
dziedzinie, nalezy by¢ przygotowanym na pewne
wyzwania i stale dgzy¢é do doskonalenia swoich
umiejetnosci.

Cechy Opiekuna oséb
starszych

O tym musisz pamietaé: Opiekun oséb starszych
powinien posiada¢ zaréwno umiejetnosci
techniczne, jak i miekkie. Do tych pierwszych
naleza:

« Umiejetnosci pielegnacyjne: podawanie
lekéw, wykonywanie zabiegéw higienicznych,
pomoc w ubieraniu i poruszaniu sie.

« Umiejetnosci kulinarne: przygotowywanie
positkéw, dostosowanych do potrzeb
Podopiecznego, uwzgledniajac jego diete
i schorzenia.

« Umiejetnosci organizacyjne: zarzadzanie
czasem, planowanie dnia Podopiecznego,
koordynacja opieki z innymi osobami.
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W tym zawodzie nie mniej wazne sg umiejetnosci
miekkie, takie jak:

- Empatia: umiejetno$é rozumienia uczué
i potrzeb Podopiecznego, budowanie z nim
relacji opartej na zaufaniu i szacunku.

- Cierpliwosé: praca z osobami starszymi
wymaga cierpliwosci i wyrozumiatosci,
szczeg6lnie w przypadku oséb z demencja lub
innymi schorzeniami.

= Komunikacja: umiejetnos¢ jasnego
i rzeczowego przekazywania informacji,
aktywne stuchanie Podopiecznego i jego
rodziny.

= Odpornosc na stres: praca Opiekuna moze
by¢ stresujaca, dlatego wazne jest, aby umieé
radzié sobie z presjg i emocjami.

7~

«




1[,}{1

i

Kulisy pracy Opiekuna.
Wyzwania dnia codziennego

Opieka nad osobg starszg moze by¢
wyczerpujgca emocjonalnie, szczeg6lnie

w przypadku os6b z demencja lub innymi
schorzeniami wymagajacymi duzego
zaangazowania emocjonalnego. Opiekunowie
moga doswiadczaé zalu i smutku w zwigzku ze
$miercig Podopiecznych, z ktérymi zbudowaty
bliskie relacje. Praca Opiekuna seniora wigze sie
z pewnymi wyzwaniami, zaréwno fizycznymi, jak
i emocjonalnymi. Do tych pierwszych naleza:

= Praca fizyczna: Opiekun czasem musi
pomaga¢ Podopiecznemu w codziennych
czynnoSciach, co wymaga sity i sprawnosci
fizycznej.

= Ryzyko urazéw: podnoszenie
i przemieszczanie Podopiecznych moze
naraza¢ Opiekuna na urazy plecéw i inne
kontuzje.

= Stres: praca z osobami starszymi moze
by¢ stresujaca, szczegdlnie w sytuacjach
kryzysowych lub gdy Podopieczny jest
wymagajacy. Opiekun musi umieé zachowaé
spokéj i panowaé nad emocjami w trudnych
chwilach.
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- Odpowiedzialnosé: Opiekun ponosi
odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie
Podopiecznego, co wigze sie z duza presja.
Osoby z demencjg lub innymi schorzeniami
poznawczymi moga mie¢ problemy
z wyrazaniem swoich potrzeb i uczué,
co wymaga od opiekunki umiejetnosci
interpretowania ich zachowania i emocji.

- Bariery jezykowe: Opiekunowie pracujacy
z Podopiecznymi w innych krajach moga
napotkaé bariery jezykowe, co utrudnia
komunikacje i budowanie relacji.

Dodatkowe wyzwania moga pojawi¢ sie

w przypadku wyjazdéw za granice, gdzie
Opiekun musi radzié¢ sobie z zyciem z dala od
rodziny, praca sezonowa lub zmianowa. Praca
w Swieta i weekendy jest czesto konieczna, co
moze ograniczaé¢ mozliwosci spedzania czasu
zrodzing i przyjaciétmi. Opiekunowie pracujacy
w domach Podopiecznych mogg odczuwaé
izolacje od spoteczenstwa i rodziny, szczegélnie
podczas pracy na nocnych zmianach lub

w weekendy.



Jak zosta¢ Opiekunem?
Porady dla poczatkujacych

Przed podjeciem decyzji o wyjezdzie, warto
zbudowaé solidne podstawy. Zanim rozpoczniesz
prace jako profesjonalny Opiekun, warto zdoby¢
doswiadczenie w opiece nad osobami starszymi.
Mozesz to zrobié¢ na kilka sposobéw:

to
Swietna okazja, aby poznaé specyfike pracy
Opiekuna, nawigzaé kontakt z Podopiecznymi
i personelem oraz zdobyé cenne umiejetnosci
praktyczne.

: doswiadczenie w opiece nad osobg
starszg, chorg lub niesamodzielng jest czesto
wystarczajagcym powodem decydujacym
o mozliwoSci wyjazdu za granice do opieki
w celach zarobkowych.

opieka nad dzieémi wymaga podobnych

cech jak opieka nad seniorami, takich

jak cierpliwo$é, empatia, umiejetnosé
komunikacji i umiejetnosé¢ budowania relacji.
Doswiadczenie zdobyte w pracy z dzieémi
bedzie cennym atutem w Twoim CV.

wiele organizacji
pozarzadowych zajmuje sie opieka nad
osobami starszymi i chorymi. Praca lub
wolontariat w takiej organizacji to doskonata
okazja do zdobycia doswiadczenia, poznania
nowych oséb i poszerzenia swojej wiedzy na
temat opieki nad seniorami.

Dostepne Sciezki edukacyjne

Istnieje wiele mozliwosci ksztatcenia
w zakresie opieki nad osobami starszymi. Do
najpopularniejszych naleza:

Kursy opieki nad osobami starszymi i chorymi
— kursy te zazwyczaj trwaja od kilku tygodni
do kilku miesiecy i obejmujg zagadnienia takie
jak pielegnacja, opieka nad Podopiecznym

w domu, radzenie sobie ze stresem

i komunikacja z Podopiecznym i jego rodzina.

opiekunki ¢2).pL

Studia podyplomowe — z zakresu opieki
nad osobami starszymi daja szersza wiedze
i umiejetnosci oraz pozwalaja na zdobycie
tytutu magistra lub specjalisty.

Szkolenia zawodowe — organizowane sg
przez r6zne instytucje, takie jak Centra
Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego.
Szkolenia te zazwyczaj trwaja krécej niz
kursy i koncentrujg sie na konkretnych
umiejetnosciach, takich jak pielegnacja

czy opieka nad osobg z demencja. Réwniez
agencje pracy oferujg Opiekunom mozliwosé
realizacji szkolen zawodowych, w tym kurséw
jezykowych z niemieckiego, wtoskiego czy
francuskiego — w zaleznos$ci od obszaru
dziatania danej agencji. Warto podjaé ten
wysitek! Po ukonczeniu 80-godzinnego kursu
z jezyka niemieckiego zorganizowanego
przez agencje Opiekun moze otrzymaé
certyfikat, ktéry potwierdza jego kwalifikacje
do pracy w Srodowisku domowym.
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Legalne i bezpieczne
zatrudnienie

Przy wyborze firmy opiekunczej istotne

jest zwrdcenie uwagi na kilka kluczowych
aspektéw, ktére zapewnia legalne i bezpieczne
zatrudnienie.

- Istotne jest, aby wybieraé firmy
o ugruntowanej reputacji rynkowej, ktére
przestrzegaja obowigzujacych przepisow.
Legalnie dziatajaca firma powinna przejaé
na siebie odpowiedzialno$é¢ za wszelkie
formalnosci zwigzane z zatrudnieniem,
w tym za organizacje niezbednych
dokumentéw. To moze wymagaé od Ciebie
dostarczenia dodatkowych dokumentéw,

takich jak potwierdzenie ostatniego miejsca

pracy, co jest standardowa procedurg przy
przygotowaniach do pracy za granica.

Upewnij sig, ze firma nie wymaga

od kandydatéw ponoszenia kosztéw
rekrutacyjnych. Zgodnie z prawem, firmy nie
powinny zgdaé optat za znalezienie pracy,

co stanowi jeden z gtéwnych wskaznikéw

ich legalnosci. Wybierajac firme, ktéra
przestrzega tych zasad, zwiekszasz swoje
szanse na stabilne i bezpieczne zatrudnienie,
co jest szczeg6lnie wazne przy pracy
opiekunczej za granica.

Zawdd Opiekuna oséb starszych jest
odpowiedni dla oséb w kazdym wieku

i z r6znym wyksztatceniem. Nie jest
wymagane wyksztatcenie medyczne, ale
wazne sg takie cechy jak cierpliwosé,
empatia, umiejetnosé komunikacji

i umiejetno$¢ nawigzywania relacji z ludzmi.
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Jak poszerzyé swoje kompetencje?
Porady dla zaawansowanych

1.

Ksztatcenie i certyfikaty - inwestuj

w specjalistyczne kursy i certyfikaty, ktére sg
cenione w branzy opiekunczej, takie jak kursy
z opieki nad osobami starszymi, pierwszej
pomocy czy obstugi oséb z demencja.
Dobrym przyktadem sa nieodptatne webinary
organizowane na Facebooku dla cztonkéw
grupy Miedzy nami Opiekunami_badz na
stronie TENA Polska. Polecamy tez webinar
organizowany przez biuro Rzecznika Praw
Obywatelskich: Trudne sytuacje w opiece nad
osoba z demencja.

Doswiadczenie - zdobywaj doSwiadczenie
poprzez prace w réznych srodowiskach, np.
domach opieki, prywatnych domach czy
szpitalach.

Umiejetnosci miekkie - rozwijaj umiejetnosci
komunikacyjne, empatie i cierpliwo$é,

ktére sg kluczowe w pracy z osobami
potrzebujgcymi opieki.
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4.

Jezyki obce - nauka jezykéw obcych moze
zwiekszy¢ Twoje szanse na znalezienie
pracy za granicg lub w wielokulturowym
Srodowisku.

Udzielaj sie, w mediach spotecznosSciowych,
na grupach - buduj sie¢ kontaktéw
zawodowych poprzez uczestnictwo

w konferencjach, grupach wsparcia, czy
organizacjach branzowych. Sprawdz portale
dla opiekunek (www.opiekunki2s4.pl), czytaj
dostepne fora — buduj relacje.

Aktualizacja wiedzy - regularnie
aktualizuj swoja wiedze o najnowszych
trendach i technikach w opiece zdrowotnej
i opiekunczej. Wiele cennych informacji
przyswoisz, zapoznajac sie z fachowymi
tresciami m.in. publikowanymi w naszym
Poradniku dla Opiekunek.


https://www.facebook.com/groups/miedzynamiopiekunami/

Lista polecanych ksigzek i stron internetowych
z materiatami o zawodzie Opiekuna.

1. Gail Weatherill - ,Demencja - profesjonalny przewodnik dla opiekunéw”
Ksiazka oferuje sprawdzone zasady opieki nad osobami chorujgcymi na demencje, majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa i spokoju zaréwno opiekunom, jak i osobom opieki.

2. Rafat lwanski - ,,Opieka dtugoterminowa nad osobami starszymi”
Praktyczny przewodnik po aspektach dtugoterminowej opieki nad seniorami, skupiajacy sie na
technikach i strategiach niezbednych do skutecznej opieki.

3. Zofia Szweda-Lewandowska - ,,Wspierajacy i wspierani. Opieka nad osobami starszymi”Ksigzka
ta analizuje relacje pomiedzy Opiekunami a osobami starszymi, oferujac wglad w dynamiczng
i wzajemnie wspierajaca sie wspotprace.

Przydatne filmy:

» Zrozumie¢ staro$¢ - rozmowa Aliny Kaminskiej z Iwong Przybyto:
https://youtu.be/-nF2mi6YALo?si=52peg2ac7ndgPct7

= Zwyczajni niezwyczajni — historie Opiekunéw:
https://youtu.be/azZMZp0OvC4Jo?si=g8yAzGTHzG3bgRob

Materiaty do pobrania:

Organizacja Alzheimer Polska:

https://www.alzheimer-polska.pl/faq/
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Gdzie szukac pracy jako
Opiekun? Wskazowki
dla poczatkujacych

i doSwiadczonych

» Ogtoszenia online: portale z ofertami pracy,
grupy na portalach spotecznosciowych.

« Bezposredni kontakt z placéwkami
opiekunczymi: domy opieki, hospicija,
szpitale.

« Agencje posrednictwa pracy czesto
oferuja pomoc w zatatwieniu formalnosci
zwigzanych z wyjazdem za granice. Dlaczego
warto postawié¢ na wspétprace z agencja?

Dostep do ofert pracy — agencje maja
dostep do bazy ofert niedostepnych dla
os6b poszukujacych pracy na wtasna reke,
w tym ofert z zagranicy.

Selekcja ofert — pomagaja w wyborze ofert
odpowiadajacych Twoim kwalifikacjom,
doswiadczeniu i preferencjom.

Kontakt z pracodawcami — utatwiaja
kontakt z potencjalnymi pracodawcami
i umawiajg spotkania kwalifikacyjne.

Pomoc w formalnosciach — w przypadku
wyjazdu za granice pomagaja

w zatatwieniu niezbednych formalnosci,
takich jak uzyskanie wizy roboczej lub
ubezpieczenia zdrowotnego.

Doradztwo — udzielajg porad dotyczacych
rynku pracy, negocjacji wynagrodzenia
i warunkéw zatrudnienia.
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Jak wybraé¢ odpowiednig firme opiekuncza?

Jak sprawdzié rzetelno$é i wiarygodnosé firmy?

Przeczytaj poradnik:

Opieka nad seniorami to nie tylko pomoc

w codziennych czynnos$ciach, ale gteboka misja
petna empatii, wspétczucia i zaangazowania.
Jako opiekun, stajesz sie wsparciem,
przyjacielem, a czasem nawet rodzing dla tych,
ktérzy najbardziej tego potrzebuja. Z mysla

o rosnacym globalnym zapotrzebowaniu na te
ustugi, kariera w opiece nad seniorami oferuje
stabilnosé zatrudnienia, satysfakcje z niesienia
pomocy oraz szereg mozliwosci rozwoju,
zaréwno w kraju, jak i za granica. Rozwaz te
droge, by nie tylko znaleZ¢ zatrudnienie, ale tez
zrobié prawdziwa réznice.
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https://www.opiekunki24.pl/poradnik/wybor-firmy-opiekunczej '

Podsumowanie

Zostan Opiekunem oséb starszych i:
« Zmien zycie swoje i innych na lepsze!

« WezZ udziat w satysfakcjonujacej i stabilnej
karierze o ogromnym potencjale.

« Rozwin swoje umiejetnosci i zbuduj cenne
relacje.

» Otworz przed sobg nowe mozliwosci zaréwno
w Polsce, jak i za granica.

Zostanh Opiekunem i stwoérz lepsza przysztosé dla
siebie i senioréw.
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Na naszym portalu
dowiesz sie wiecej na temat
sprawowania opieki nad
osobami starszymi.

Wymieniaj sie opiniami na forum:
www.opiekunki24.pl/forum




